
個人情報利用目的通知(採用選考時) 

一般財団法人発電設備技術検査協会（以下、「当協会」という。）は、採用選考の際にご提供い

ただいた個人情報を個人情報保護に関する法令等に基づき、次のとおり管理します。 

１ 個人情報の取得 

当協会は、個人情報を適正に取得します。 

２ 個人情報の利用目的 

当協会は、ご提供いただいた個人情報を採用選考及び貴殿への連絡などの目的の範囲内で利

用いたします。なお、応募書類などは返却いたしませんので、あらかじめご了承願います。 

３ 個人情報の第三者提供 

当協会は、下記の場合を除き、ご本人の同意なく個人情報を第三者に提供することはいたし

ません。 

① 法令に基づく場合

② 人の生命、身体又は財産の保護のために必要な場合であって、本人の同意を得ることが困

難な場合 

③ 公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、本人

の同意を得ることが困難であるとき。 

④ 国の機関又は地方公共団体等が法令の定める事務を遂行することに対して協力する必要が

ある場合であって、本人の同意を得ることにより当該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがあ

るとき。 

４ 個人情報の外部委託 

当協会がご提供いただいた個人情報の取扱いについて外部委託することはありません。 

５ 個人情報提供の任意性 

応募に際して個人情報の提供は任意ですが、提出いただけない場合、もしくは、提出いただ

いた内容が十分でない場合は採用選考の対象となりませんのでご了承ください。 

６ 個人情報の開示、訂正、削除など 

当協会がご提供いただいた個人情報について、開示、訂正、削除、利用停止などの請求があ

った場合には、本人であることを確認の上で、当協会の定める書類にて対応いたします。 

なお、採用結果に関する情報については開示対象になりません。 

７ 個人情報に関するお問合せ先 

〒105-0012 東京都港区芝大門 2-10-12 KDX 芝大門ビル 

一般財団法人発電設備技術検査協会 総務企画室人事グループ
 電話 : 03-5404-3870 電子メール：personnel@japeic.or.jp 


